Miehen ja naisen keskimääräinen viikkotyöaika

Tässä artikkelissa käytän samaa terminologiaa kuin Tilastokeskus, jonka mukaan säännöllinen työaika = kokonaistyöaika miinus tuntiperustaisesti maksetut ylityötunnit. Käsiteltävä henkilöjoukko on rajattu samaksi kuin kaikissa Tilastokeskuksen työaika- ja palkkatutkimuksissa, eli maanpuolustustyötä tekevät asevelvolliset on poistettu tutkimusjoukosta samoin kuin siviilipalvelusmiehet tai asevelvollisuutensa vangittuina suorittavat.

Ajankäyttötutkimuksen kuvaus

Paras suomalaisen ajankäyttöä käsittelevä tutkimus on Tilastokeskuksen Ajankäyttötutkimus, joka tehdään kymmenen vuoden välein. Viimeinen käytettävissä oleva tutkimus on vuodelta 1999-2000. Uusin on tehty 2009-2010, mutta sitä ei voi käyttää mihinkään suunnitteluun muuten kuin varoittavana esimerkkinä sellaisesta tilanteesta, missä valtio ja kunnat ovat syöksykierteessä.

Ajankäyttötutkimuksen tutkimusajanjakso on vuosi ja vuoden aikana kerätään 24 tunnin tiedot

sisältävällä lomakkeella, mitä tutkimuksen kohteena oleva henkilö tekee yhtenä vuorokautena. Lomake on jaettu sarakkeisiin 10 minuutin välein. Tutkimukseen osallistuu yli 10 000 ihmistä ja jokainen täyttää yhden lomakkeen työpäivältä ja toisen viikonlopulta.

Palkansaajien työajat

Ajankäyttötutkimusmateriaalista laskettuna palkansaajat (eli siis ryhmät ylemmät toimihenkilöt, alemmat toimihenkilöt ja työntekijät yhteenlaskettuna) tekivät ansiotöitä seuraavasti: palkansaajamiehet 2087 ja palkansaajanaiset 1677 tuntia/vuosi. Näissä luvuissa on mukana myös osa-aikaiset työntekijät ja rahassa tuntiperustaisesti maksetut ylityötunnit, jotka on poistettava, jotta saadaan kokoaikatyötä tekevien säännöllisen työajan työtunnit.

Poiston jälkeen saadaan lopputulokseksi: 

Kokoaikatyötä tekevien palkansaajamiesten vuosityöaika on 2133 tuntia ja naisten 1782 tuntia (ilman tuntiperustaisesti maksettuja ylityötunteja). 

Jos jaamme tunnit 46:lla havainnollisuuden vuoksi, saamme keskimääräiset viikkotyöajat, ottaen huomioon   loma- ja sairaspoissaoloviikot. Kokoaikatyötä tekevän miehen säännöllinen työaika on 46,4 tuntia viikossa ja naisen 38,7 tuntia viikossa, eroa 7,7 tuntia viikossa. Kun naisen yksi työpäivä on 7,7 tuntia, voidaan sanoa, että miehellä on kuusi naisen työpäivää viikossa. Naisten säännöllisen työajan tehdyt työtunnit ovat 83,5 % miesten työtunneista.

Mistä tehtyjen työtuntien ero johtuu?

Löytämiäni eroja:

1. Rakenteellinen ero miesten ja naisten työpaikoissa. Kuntasektorilla on noin 80 % naisia. Kunnilla on lyhyemmät työajat, pidemmät lomat, sairasajan täysi palkka pidemmältä ajalta, alempi täyden eläkkeen eläkeikä ja suuremmat sairaspoissaolot. Lisäksi sosiaali- ja terveydenhoitoalalla alle puolen tunnin ruokatunti lasketaan työajaksi.

2. Miehiä on enemmän yksityisellä sektorilla provisio- ja täysurakkapalkkaisessa työssä, joissa ei tunneta ylityöaika - käsitettä ja työpäivä venyy, kun sitä ei mitata.

3. Kokonaistyöaikaa tekevät pääasiassa miehet. Esimiehinä toimivat työntekijät ovat etenkin yksityisellä sektorilla Työaikalain 39 pykälän mukaisessa kokonaistyöajassa, missä lisä-, yli- ja sunnuntaityöstä ei makseta erillistä korvausta, vaan korvaus sisältyy palkkaan. Kokonaistyöaikaa tekeviä on Suomessa varmaan toista sataa tuhatta, valtaosa miehiä. Tarkkaa tilastolukua ei liene kellään. Kokonaistyöaikaa ja -palkkausta ei tunneta Tilastokeskuksen tilastoissa.

4. Naiset vaihtavat 30 % ylitöistään vapaaksi, miehet 16 %.

5. Erot sairauspoissaoloissa. Tilastoinnin erilaisuuden vuoksi todellista oman tai läheisen aiheuttamaa sairaspoissaoloa ei tiedetä. Sosiaali- ja terveysministeriön luvut vuoden 2011 budjetissa ovat: Miehet 9 sairaspäivää, naiset 11 päivää.

6. Miehet tekevät palkatonta ylityötä noin 28 minuuttia viikossa, naiset noin 16 minuuttia.

7. Miehet vaihtavat useammin työpaikkaa kuin naiset ja siksi heillä on lyhyemmät

kesälomat eikä ollenkaan talvilomaa ensimmäisenä työvuotena uudessa työssä.

8. Miehet tekevät useammin matkatyötä kuin naiset. Tavanomaista on, että matkan aiheuttamista normaalin työpäivän ylittävistä tunneista ei makseta palkkaa.

Muut työaikatutkimukset

Tilastokeskuksen tutkijat Iiris Niemi ja Hannu Pääkkönen ovat tehneet työaikatutkimuksia, jotka ovat antaneet samansuuntaisia tuloksia kuin mitä tässä esitän. Työaikoja mitataan myös haastattelututkimuksina, mutta kuten tutkija J.P. Robinson sanoo ”suurella todennäköisyydellä päiväkirjamenetelmä on ainoa käyttökelpoinen menetelmä saada paikkansapitävää ja luotettavaa tietoa ajankäytöstä.”

Mihin tutkimustuloksellani on vaikutusta?

Tilastokeskuksen palkkarakenne- ja ansiotasoindeksitilastoista saadaan lopputulokseksi, että naisten säännöllisen työajan ansiot ovat noin 82 % miesten ansioista. Näissä tilastoissa käytetään teoreettisia työaikatietoja, ei tehtyjä työtunteja.  Teoreettisten normityöaikojen mukaan miehen ja naisen työajoissa ei ole merkittävää eroa. Kuten tutkimukseni osoittaa, niin tosielämässä miesten ja naisten säännöllisen työajan todella tehtyjen työtuntien välillä eroa on noin 20 %.

Suomi on ratifioinut ILO:n samapalkkasopimuksen sekä YK:n Naisten oikeuksien julistuksen ja Suomea sitoo myös EU:n palkkadirektiivi, joissa kaikissa vaaditaan, että "”samanarvoisesta työstä on maksettava sama palkka,johon ei liity mitään syrjintää sukupuolen tai siviilisäädyn perusteella, kun otetaan huomioon kaikki palkkaan tai muihin korvauksiin liittyvät seikat.” (Määritelmä verkkosivuilta eurofem.net/valtavirtaan/sanasto.html , Milja Saari).

Kun miesten ja naisten ansiot muutetaan "samanarvoista" työpanosta koskeviksi, on miesten ansioita alennettava 20,5 %, kun otamme huomioon miehen ja naisen säännöllisen viikkotyöajan pituuseron kuukausipalkkalaisilla. 

Miesten ja naisten ansioista laskettu ”palkkaero” siis katoaa, kun molempien ansiot vakioidaan samalle tasolle todella tehdyn työajan suhteessa.

Tutkimuksen taustatiedot ovat Tilastokeskuksen aineistosta. Tutkimus ilmestyy täydellisenä helmikuussa 2011 ilmestyvässä kirjassani: ”Vaiettua tietoa tasa-arvosta” / Kustannus HD. 
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